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Sunuş                      
İnsanlığın geldiği noktada; teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, baş döndürücü bir şekilde devam etmektedir. Böyle bir süreçte uluslar içerisinde, güçlü bir ülke olmak için ekonomik, sosyal ve teknolojik olarak belli bir standarttı yakalamak durumundayız.  Bu da başta eğitim olmak üzere bütün süreçleri planlamaktan ve çok çalışmaktan geçmektedir. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile Temel Eğitimi geliştirecek süreçleri geliştirmemiz gerekmektedir. 

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planını belirlemiştir. Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi, yaparak yaşayarak proje temelli öğrenmeyi ve kapsayıcı eğitimi kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. Okulumuzda gezegenini seven çevresine duyarlı doğa dostu, teknolojik okuryazarlığı yüksek, özgüvene sahip öğrenciler yetirmek için stratejik planımızı şekillendirdik. Geleceğimizin teminatı olan öğrencilerimizi daha iyi imkânlarla yetişip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Ülkemizin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için bütün paydaşlarımızla özverili bir şekilde tüm azmimizle çalışmaktayız. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler geleceğimizin teminatı olan öğrencilerimizi en iyi şekilde yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız. 

Okulumuzda stratejik plan ile gelecek planlaması yapılarak süreçler etkin bir şekilde izlenecektir. “Eğitimde kaybedilecek hiçbir fert yoktur” anlayışı ile bütün öğrencilerimiz verimli ve etkin bir şekilde yetişecektir. Stratejik plan ve stratejik yönetim anlayışıyla tüm paydaşlarımızın katılımları, katkıları olacağı için kurum kültürü oluşumuna önemli destek sağlayacaktır. Kurum kültürü ile başarılar artacak, ben anlayışı yerine biz anlayışı gelişecektir.


Okulumuzun eğitim öğretimdeki başarısının, uygulamaya konulan Stratejik Plan ile artarak devam edeceğini düşünüyor; emeği geçen herkese teşekkür ediyorum. 

                                                                                                                                                                             Merve ABUR

                                                                                                                                                                              Okul Müdürü
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Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi

	ili: Aksaray
	ilçesi: Merkez

	Adres:
	Yalnızceviz Köyü No 53 AKSARAY
	Coğrafi Konum (link)
	https://goo.gl/maps/JocuH3Gz3Us

	Telefon Numarası:
	0 382 262 70 23
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	709663@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http:// yalnizcevizortaokulu.meb.k12.tr /

	Kurum Kodu:
	709663
	Öğretim ġekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi :
	Toplam Çalışan Sayısı
	10

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	76
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	2

	
	Erkek
	68
	
	Erkek
	7

	
	Toplam
	146
	
	Toplam
	9

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	25
	şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	25

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	11
	şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan şube Sayısı
	1

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	40 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	3


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	1
	2

	Branş Öğretmeni
	6
	1
	7

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	0
	1

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	8
	2
	10


Okulumuz Bina ve Alanları


Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	1
	Çok Amaçlı Salon
	
	X

	Derslik Sayısı
	6
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	55
	Kütüphane
	
	1

	Kullanılan Derslik Sayısı
	6
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	şube Sayısı
	4
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	idari Odaların Alanı (m2)
	24
	ĠĢ Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	30
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	320
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	4300
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	320
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	0
	
	
	

	Kantin (m2)
	0
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	8
	
	
	

	Diğer (
)
	0
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5/A
	11
	8
	19

	6/A
	17
	5
	22

	7/A
	18
	16
	34

	8/A
	13
	11
	24


           TANIMLAR
Eylem Planı: İdarenin stratejik planının uygulanmasına yönelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden sorumlu ve ilgili birimleri bu faaliyetlerin başlangıç ve bitiş tarihlerini içeren plandır.
Faaliyet:Belirlibir amaca ve hedefe yönelen,başlıbaşına birbütünlük oluşturan,yönetilebilir ve maliyetlendirilebilir üretim veya hizmetlerdir.
HazırlıkProgramı:Stratejikplan hazırlık sürecinin aşamalarını,buaşamalarda gerçekleştirilecek faaliyetleri, bu aşama ve faaliyetlerin tamamlanacağı tarihleri gösteren zaman çizelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kişileri stratejikplanlama ekibi üyelerinin isimlerini içeren ve stratejik planlama ekibi tarafından oluşturulan programdır.
Hedef Kartı: Amaç ve hedef ifadeleri ile performans göstergelerini, gösterge değerlerini,göstergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve iş birliği yapılacak birimleri, riskleri, stratejileri,maliyetleri,tespitler ve ihtiyaçları içeren karttır
Performans Göstergesi:Stratejikplanda hedeflerin ölçülebilirliğini miktar ve zaman boyutuyla ifadeeden araçlardır.
Stratejik Plan Değerlendirme Raporu:İzleme tabloları ile değerlendirme sorularının cevaplarını içeren ve her yıl şubat ayının sonuna kadar hazırlanan rapordur.
Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazırlık çalışmalarını başlatan, Strateji Geliştirme Kurulu üyelerinin isimlerini içeren ve bakanlıklar ile bakanlıklara bağlı, ilgili ve ilişkili kuruluşlarda Bakan, diğer kamu idareleri ve mahalli idarelerde üstyönetici tarafından yayımlanan genelgedir.
Üst Politika Belgeleri: Kalkınma planı, hükümet programı, orta vadeli program, orta vadeli mali plan ve yıllık program ile idareyi ilgilendiren ulusal,bölgesel ve sektörel strateji belgeleridir.

GİRİŞ
Stratejik planlama sürecinin amacı, SWOT analizi, vizyon, misyon, temel değerler, politika ve paydaşlar,çerçevesinde stratejisini ve hedeflerini belirlemektir.Stratejik planlar kurum ve kuruluşların uzun vadede gitmek istediği yeri bu yere nasıl gidileceğini tarif eden planlardır. Temel olarak dört aşamadan oluşur: Neredeyiz sorusu birinci aşamadır ve nereye gidiyoruz sorusu ikinci aşamadır. Gideceğimiz yere nasıl gideriz üçüncü aşamadır ve gitmek istediğimiz yere gidiyor muyuz sorusu son aşamadır. Okulumuz Stratejik Planı bu aşamalar dikkate alınarak geliştirilmiştir. Cumhuriyet İlkokului 2024-2028 yılları arasını kapsayan stratejik planlama çalışmaları tamamlanmıştır. Bu plan geniş katılımlı bir grupla hazırlanmıştır.Öncelikle iç paydaşlara verilen eğitimlerle başlamıştır.

Stratejik planlama sürecinin ilk adımı olan neredeyiz sorusu tüm iç paydaşları kapsayacak şekilde organize edilmiş ve katılım sağlanmış biçimde SWOT analizi ile cevaplandırılmıştır. SWOT analizi sonucunda, üstünlük ve zayıflıkları ile okulumuzu tehdit eden ve fırsat olan dış çevre unsurları analiz edilmiş, üst kurulda değerlendirilmiş ve sıralanmıştır.Bu çalışmanın ardından vizyon,misyon,temeldeğerler ve politikalar belirlenmiş,bunları müteakiben stratejiler oluşturulmuştur. Üç temel alanda belirlenen stratejilere ilişkin hedefler konulmuş ve bu hedeflere ulaşılıp ulaşılmadığını belirlemeye yönelik olarak da performans göstergeleri her bir hedef için ayrı ayrı tespit edilmiştir. Performans göstergelerinin somut ve ölçülebilir özellikli olmasına özellikle dikkat edilmiştir. Aksi takdirde, hedeflere ulaşılıp ulaşılmadığını somut olarak değerlendirmek güçtür.

Okulumuzun tüm personelini kapsayacak şekilde anket formları gönderilmiştir. Okulumuzdaki öğrencilerin, velilerin, okul çalışanlarının, dış paydaşların görüşleri ve önerileri dikkate alınmıştır. Alt komisyonun temel olarak belirlediği süreç unsurları Kalite Geliştirmekomisyonu tarafından incelenmiş, düzeltilmiş ve değerlendirilmiştir. Tüm planlama çalışmaları boyunca, akademik ve idari personel ile öğrenci ve velilerimizin duyarlılığı, çabası ve katkısı çalışmaların başarısını olumlu yönde etkilemiştir

Cumhuriyet İlkokulunun bu stratejik planı okuldaki bütün birimler için örnekteşkil edecektir. Tüm birimler planda belirtilen vizyon, misyon, değer, politika, strateji ve hedeflerle çelişmeyecek şekilde kendi stratejik planlarını oluşturacaktır. Her birim de kendi değerlendirme komisyonunu ayrıca kuracak ve stratejik planların izlenmesini ve değerlendirilmesini sağlayacaktır. Yıllık olarak yeniden gözden geçirilmesi öngörülen bu beş yıllık planda zamanla ortaya çıkabilecek eksiklikler ilerleyen dönemlerde giderilecektir.
BÖLÜM I: STRATEJİK PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 06/10/2022 tarih ve E-66968699-10.06.01-6016236 sayılı yazı ve 2022/21 Nolu Genelgenin ardından yayımlanan MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazırlama Programında belirtilen takvime, usul ve esaslara uygun olarak Okulumuz Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazırlama Ekibi oluşturulmuş ve İl Milli Eğitim Müdürlüğüne 20/03/2023 tarih ve E-13502350-10.06.01-72586361 sayılı yazımızla bildirilmiştir. 
A. STRATEJİ GELİŞTİRME KURULU

 Aksaray Merkez Yalnızceviz  Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plan Okul Strateji Geliştirme Kurulu aşağıdaki kişilerden oluşmaktadır.
Tablo:19
	S.NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	KURUL GÖREVİ
	E-POSTA
	TELEFON

	1
	Merve ABUR
	Okul Müdürü
	Başkan
	mrvdnz33@gmail.com
	05396416543

	2
	Yusuf USLU
	Müdür Yardımcısı
	Üye
	yusufuslu2581@gmail.com
	05076069074

	3
	Hamdullah EROL 
	Öğretmen
	Üye
	hamdullah.erol@hotmail.com
	05077371703

	4
	Muhammed ASLAN
	Öğretmen
	Üye
	Muhammed_aslan_68@hotmail.com
	05386155745

	4

	Hatice Hicret ÖKÇE
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Üye
	
	05462938140


B. STRATEJİK PLAN HAZIRLANA  EKİBİ 

Aksaray Merkez Yalnızceviz Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plan Okul Stratejik Planlama Ekibi aşağıdaki kişilerden oluşmaktadır.

Tablo:20
	S.NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	KURUL GÖREVİ
	E-POSTA
	TELEFON

	1
	Yusuf USLU
	Müdür Yrd.
	Başkan
	yusufuslu2581@gmail.com
	05076069074

	2
	Erdi Şevket DEMİR
	Öğretmen
	Üye
	erdidemir007@gmail.com
	05064975166

	3
	       Şule ACAR
	Öğretmen
	Üye
	slcrslcr68@hotmail.com
	05329334258

	4
	Doğan DEGER                                            
	Öğretmen
	Üye
	dogandeger0163@gmail.com
	05368331891

	5
	Melikşah KARATAŞ
	Öğretmen
	Üye
	mkrts68@gmail.com
	05055623416

	
	Emir ÇİFCİ
	Öğretmen
	Üye
	emircifci68@gmail.com
	05359829886

	7
	Ümran KILIÇ
	Veli
	Üye
	
	

	8
	İbrahim TEMİZBAŞ
	Yrd.Hizmetli
	Üye
	
	05454835178


Şekil 1: Yalnızceviz Ortaokulu Stratejik Plan Hazırlama Modeli
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A.Kurumsal Tarihçe

Yalnızceviz İlkokulu 2010-2011 eğitim- öğretim yılı başında açılmıştır. Yeni bir okul olmasının verdiği enerji ve özveriyle çok kısa sürede birçok projeye başlanmıştır. Bu projeler kapsamında öğrencilerimiz tarafından bahçemize fidanlar dikilmiş, bahçemizde tarım ve sebze yetiştiriciliği için alan hazırlanmış, yenilenebilir enerji konusunda projeler yürütülmüş ve çeşitli seminerler verilmiştir.  

   Çevreci bir okul olmanın verdiği bilinçle tamamı atıklardan oluşan bir kütüphanemiz bulunmaktadır. Kütüphanemiz, kişilerce çok ilgi görmüştür. 

   Okulumuzun bahçesi de öğrenciler için yeterli değildir. Bahçemizde bulunan ağaçlık alan  keyifli vakit geçirebilmektedir.

   Kısa sürede bu kadar projeyi gerçekleştirmiş olmamız ve güçlü öğretmen kadromuz, herkesin takdirini toplamış ve çevrede en çok tercih edilen okullardan biri olmuştur.

 Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız
Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	6
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	1
	Yazıcı Sayısı
	0

	TaŞınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	0
	İnternet Bağlantı Hızı
	50 Mbps


Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.

	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2022
	5000
	5000

	2023
	6000
	6000


B.Uygulanmakta Olan Stratejik Planın Değerlendirmesi.


Cumhuriyet İlkokulu 2019-2023 Stratejik Planı 4 yıl boyunca uygulanmış öngörülen hedeflerin çoğunluğuna ulaşılmıştır. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi” bölümü, İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüzün Stratejik Planları ile uyumludur.


C.Mevzuat Analizi


Cumhuriyet İlkokulu İl Milli Eğitim Müdürlüğümüzün tabi olduğu tüm yasal yükümlülüklere uymakla mükelleftir.



Tablo:1

	Yasal Yükümlülük
	Dayanak
	Tespitler
	İhtiyaçlar

	· Okulumuz  “Dayanak ”başlığı altında sıralanan Kanun, Kanun Hükmünde Kararname, Tüzük,Genelge ve Yönetmeliklerdeki ilgili hükümleri yerinegetirmek

· “Eğitim-öğretim hizmetleri, insane kaynaklarının gelişimi, halklailişkile ,stratejik plan hazırlama, stratejik plan izleme-değerlendirme süreci işve işlemleri”faaliyetlerin iyürütmek.

· Resmi kurum vekuruluşlar, sivil toplumkuruluşları ve özel sektörle mevzuat hükümlerine aykırı olmamak ve faaliyet alanlarını kapsamak koşuluyla protokoller ve diğer iş birliği çalışmalarını yürütmek.

·  İlkğretim öğrencilerinin okula kayıt, sınıf geçme,devam-devamsızlık,sosyal sorumluluk çalışmaları vb.Iş veişlemleri.
	· T.C.Anayasası

· 1739 Sayılı Millî EğitimTemel Kanunu

· 652 Sayılı MEB Teşkilat veGörevleri Hakkındaki KanunHükmündeKararname

· 222 Sayılı Millî EğitimTemel Kanunu (Kabul No:5.1.1961,RG:12.01.1961/10705‐Son Ek veDeğişiklikler: Kanun No:12.11.2003/ 5002, RG:21.11.2003

· 657 Sayılı Devlet MemurlarıKanunu

· 5442 Sayılı İl İdaresiKanunu

· 3308 Sayılı Mesleki EğitimKanunu

· 439SayılıEkDersKanunu

· 4306 Sayılı Zorunluİlköğretim ve EğitimKanunu

· 5018 sayılı Kamu MaliYönetimi ve KontrolKanunu

· MEB Personel MevzuatBülteni

· Taşıma Yoluyla EğitimeErişimYönetmeliği

· MEB Millî EğitimMüdürlükleri Yönetmeliği(22175 Sayılı RGYayınlanan)

· Millî Eğitim BakanlığıRehberlik ve PsikolojikDanışma HizmetleriYönetmeliği

· 26 Şubat 2018 tarihindeyayımlanan Kamuİdarelerinde StratejikPlanlamaya İlişkin Usul veEsaslar HakkındakiYönetmelik

· Okul Öncesi Eğitim veİlköğretim KurumlarıYönetmeliği

· Sosyal EtkinliklerYönetmeliği

·  MEB Eğitim Kurulları veZümreleriYönergesi
	· Müdürlüğümüz hizmetlerini mevzuattaki hükümlere uygun olarak yürütmektir.
· Diğer kurumlarla işbirliği gerektirençalışmalarda gerek tabiolduğumuz mevzuatgerekse diğerkurumlarınmevzuatları arasındauyuşmazlık ortayaçıkabilmektedir.

· Tabi olduğumuzmevzuatın kapsamı,Müdürlüğümüzünyetkileriniçeşitlendirmeklebirliktesınırlamaktadır.

· Kurumsal kültürümüz,mevzuatta sık yaşanandeğişikliklerehazırlıklıolmasına rağmenöğrenci vevelilerimizden oluşanpaydaşlarımız, yeni vefarklı çalışmalarauyuma dirençgöstermektedir.

· Mevzuat itibariyle öğrenci velilerinin eğitim faaliyetlerine müdahale alanını sınırlandıran herhangi bir mekanizma bulunmamaktadır.
	· Diğer kurumlarla iş birliğinde yetki alanlarının genişletilmesi.
· Mevzuat itibariyleOkul Müdürlerininyetkilerininartırılması

· Eğitimuygulamalarıkonusunda ulusaldüzeyde tanıtımçalışmalarıyaparaköğrencivevelilerininbilgilendirilmesi

· Mevzuatta ihtiyaçduyulandeğişikliklerde“yenileme”çalışmaları yerine“güncelleme”çalışmalarına yerverilmesi

· Öğrencivelilerinineğitimfaaliyetlerinemüdahalealanlarınınsınırlandırılmasıiçin yasaltedbirlerinalınması

· Mevzuatın,çalışanların kendilerini güvende hissedebileceği şekilde yeniden düzenlenmesi.


D.Üst Politika Belgeleri Analizi

Tablo:2

	Üst Politika Belgesi
	İlgili Bölüm/Referans
	Verilen Görev/İhtiyaç

	5018sayılıKamuMaliYönetimiveKontrolKanunu
	· 9.Madde,

· 41. Madde
	Kurum Faaliyetlerinde bütçeninetkin ve verimli kullanımıStratejikPlanHazırlamaİzlemeve Değerlendirme

Çalışmaları.

	30344sayılıKamuİdarelerindeStratejikPlanHazırlamayaİlişkinUsulveEsaslar

HakkındaYönetmelik(26Şubat2018)
	Tümü
	5 yıllık hedefleri içeren Stratejik Planhazırlanması.

	MEB Kalite Çerçevesi
	Tümü
	Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

	MEB 2023 Bütçe Yılı Sunuşu
	Tümü
	Bütçe çalışmaları

	2017-2023ÖğretmenStratejiBelgesi
	                      Tümü
	Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

	2022-2023 MEB İstatistikleri
	ÖrgünEğitimİstatistikleri
	Hedef ve göstergelerin

Belirlenmesi.

	MEB 2024-2028 Stratejik PlanHazırlık Programı (06/10/2022- 60162336 sayılı yazı ve 2022/21 nolu genelge)
	Tümü
	2024-2028 Stratejik PlanıHazırlamaTakvimi

	MEB 2024-2028 Stratejik Planı
	Tümü
	MEB Politikaları Konusunda Taşra Teşkilatına Rehberlik

	Aksaray İlMilliEğitimMüdürlüğü 2024-

2028 StratejikPlanı
	Tümü
	Amaç,hedef,gösterge ve

stratejilerinbelirlenmesi


E.Faaliyet Alanları ile Ürün ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo:3
	Faaliyet Alanı
	Ürün/Hizmetler

	A-Eğitim-ÖğretimHizmetleri
	1. Eğitim-öğretim Iş ve  işlemleri

2. Ders Dışı Faaliyet İşve İşlemleri

3. Özel Eğitim Hizmetleri

4. Kurum Teknolojik Altyapı Hizmetleri

5. Anma ve Kutlama Programlarının Yürütülmesi

6. Sosyal, Kültürel, Sportif Etkinlikler

7. Öğrenci İşleri (kayıt,nakil,dersprogramlarıvb.)

8.  ZümreToplantılarınınPlanlanmasıveYürütülmesi

	B- Stratejik Planlama, Araştırma-Geliştirme
	1. Stratejik Planlama İşlemleri

2. İhtiyaç Analizleri

3. Eğitime İlişkin Verilerin Kayıtlanması

4. Araştırma –Geliştirme Çalışmaları

5. Projeler Koordinasyon

6. Eğitimde Kalite Yönetimi Sistemi(EKYS) İşlemleri

	C-İnsan Kaynaklarının Gelişimi
	1. Personel Özlük İşlemleri

2. Norm Kadro İşlemleri

3. Hizmetiçi Eğitim Faaliyetleri

	D-Fiziki ve Mali Destek
	1. Okul Güvenliğinin Sağlanması

2. Ders Kitaplarının Dağıtımı

3. Taşınır Mal İşlemleri

4. Taşımalı Eğitim İşlemleri

5. Temizlik, Güvenlik,Isıtma,AydınlatmaHizmetleri

6. Evrak Kabul, Yönlendirme ve Dağıtım İşlemleri

7. Arşiv Hizmetleri

8. Sivil Savunma İşlemleri

	E-Denetim ve Rehberlik
	1. Okul/Kurumların Teftiş ve Denetimi

2. Öğretmenlere Rehberlik ve İşbaşında Yetiştirme Hizmetleri

3. Ön İnceleme, İnceleme ve Soruşturma Hizmetleri

	F-Halklaİlişkiler
	1. Bilgi Edinme Başvurularının Cevaplanması

2. Protokol İşve İşlemleri

3. Basın  Halk ve Ziyaretçilerle İlişkiler

4. Okul-Aile İşbirliği



F.Paydaş Analizi


Kurumumuz faaliyet alanları dikkate alınarak, kurumumuz faaliyetlerinden yararlanan faaliyetlerden doğrudan/dolaylı ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaşlar (kişi, grup veya kurumlar) tespit edilmiştir.


Paydaşların Tespiti


Tablo:4

	Paydaş Adı
	İç Paydaş
	Dış Paydaş

	Aksaray İlMilliEğitimMüdürlüğü
	
	√

	Aksaray Valiliği
	
	√

	OkulMüdürümüz
	√
	

	Öğretmenlerimiz
	√
	

	Öğrencilerimiz
	√
	

	Velilerimiz
	√
	

	Personelimiz
	√
	

	İl Müftülüğü
	
	√

	İl Emniyet Müdürlüğü
	
	√

	İl ToplumSağlığı Merkezi
	
	√

	Diğer Eğitim Kurumları
	
	√

	Özel Sektör
	
	√

	Sivil Toplum Kuruluşları
	
	√

	İl Belediye Başkanlığı
	
	√

	Diğer Kurum ve Kuruluşlar
	
	√


 Paydaşların Önceliklendirilmesi

              Tablo:5

	PaydaşAdı
	İç
Paydaş
	DışPaydaş
	ÖnemDerecesi
	EtkiDerecesi
	Önceliği

	 Aksaray İlMilliEğitimMüdürlüğü
	
	√
	5
	5
	5

	 Aksaray Valiliği
	
	√
	5
	5
	5

	OkulMüdürümüz
	√
	
	5
	5
	5

	Öğretmenlerimiz
	√
	
	5
	5
	5

	Öğrencilerimiz
	√
	
	5
	5
	5

	Velilerimiz
	√
	
	5
	5
	5

	Personelimiz
	√
	
	5
	5
	5

	İl Müftülüğü
	
	√
	4
	4
	4

	İl Emniyet Müdürlüğü
	
	√
	3
	3
	3

	İl ToplumSağlığı Merkezi
	
	√
	3
	3
	3

	Diğer EğitimKurumları
	
	√
	2
	2
	2

	Özel Sektör
	
	√
	2
	2
	2

	Sivil Toplum Kuruluşları
	
	√
	2
	2
	2

	İl BelediyeBaşkanlığı
	
	√
	3
	3
	3

	DiğerKurumveKuruluşlar
	
	√
	2
	2
	2

	ÖnemDerecesi:1, 2, 3gözet; 4,5birlikte çalış

	EtkiDerecesi:1,2, 3 İzle;4,5 bilgilendir

	Önceliği:5=Tam;4=Çok;3=Orta;2=Az;1=Hiç


Paydaşların Değerlendirilmesi

Paydaş Analizi kapsamında Stratejik Plan Hazırlama Ekibi; okulumuzun sunduğu ürün/hizmetlerinin hangi paydaşlarla ilgili olduğu, paydaşların ürün/hizmetlere ne şekilde  etki ettiği ve paydaş beklentilerinin neler olduğu gibi durumları değerlendirerek Paydaş Ürün/Hizmet Matrisi hazırlamıştır.

Tablo:6 Paydaş Ürün/Hizmet Matrisi

	
	Ürün Hizmet Numarası
	İl MEM
	Aksaray Valilik
	Okul Müdürümüz
	Öğretmenler
	Öğrenciler
	Veliler
	Personel
	İl Müftülüğü
	İl Emniyet Müdürlüğü
	İl Toplum Sağlığı Merkezi
	Diğer Eğitim Kurumları
	Özel Sektör
	Sivil Toplum Kuruluşları
	İl Belediye Başkanlığı
	Diğer Kurum ve Kuruluşlar

	A -Eğitim Öğretim Faaliyetleri
	1
	√
	
	√
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	√
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	√
	√
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4
	√
	
	√
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	
	√
	

	
	6
	
	
	√
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7
	√
	
	√
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8
	√
	
	√
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	B-Strateji 

Geliştirme, Ar-Ge Faaliyetleri
	1
	√
	
	√
	√
	
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	√
	
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4
	
	
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5
	
	
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6
	√
	
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	C-İnsan 

Kaynakları

Gelişimi
	1
	√
	√
	√
	√
	
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	√
	√
	√
	√
	
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	√
	√
	√
	√
	
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	

	D-Fiziki ve Mali Destek
	1
	√
	
	√
	√
	√
	
	√
	
	√
	
	
	
	
	
	

	
	2
	√
	
	√
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	√
	
	√
	√
	
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4
	√
	
	√
	√
	√
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5
	√
	
	√
	√
	√
	
	√
	
	√
	√
	
	
	
	√
	

	
	6
	√
	
	√
	√
	
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7
	√
	
	√
	√
	
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8
	√
	
	√
	√
	√
	
	√
	
	√
	√
	
	
	
	
	

	E-Denetim ve Rehberlik
	1
	√
	√
	√
	√
	
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	√
	√
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	√
	√
	√
	√
	
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	

	F-Halkla İlişkiler
	1
	√
	
	√
	√
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	√
	√
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	√
	
	√
	√
	
	√
	
	√
	
	
	
	
	
	
	

	
	4
	
	
	√
	√
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Paydaş Görüşlerinin Alınması ve Değerlendirilmesi
Stratejik Plan “Durum Analizi” çalışmaları kapsamında paydaşlarımızla bir dizi çalışma yapılarak dilek, öneri ve beklentileri alınmıştır. İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü yöneticileri, diğer eğitim kurumlarının yöneticileri gibi dış paydaşlarımızdan mülakat yöntemiyle öğrenci, öğretmen, veli, yönetici ve personelden oluşan iç paydaşlarımızdan ise toplantı ve anket yöntemleri ile görüşleri alınmıştır.
Tablo:7 Paydaş Görüşlerinin Alınmasına İlişkin Çalışmalar
	Paydaş Adı
	Yöntem
	Sorumlu
	Çalışma Tarihi
	Raporlama ve Değerlendirme Soreumlusu

	İl MEM Yöneticileri
	Mülakat,Toplantı
	Strateji Geliştirme Kurulu Bşk.
	08/09/2023
	S.P.Hazırlama Ekibi

	Diğer Eğitim Kurumu

Yöneticileri
	Mülakat
	Strateji Geliştirme Kurulu Bşk.
	12/09/2023
	S.P.Hazırlama Ekibi

	Öğretmenlerimiz
	Anket,Toplantı
	S.P. Hazırlama Ekibi
	04/09/2023
	S.P. Hazırlama Ekibi

	Öğrencilerimiz
	Anket
	S.P. Hazırlama Ekibi
	29/09/2023
	S.P. Hazırlama Ekibi

	Velilerimiz
	Anket
	S.P. Hazırlama Ekibi
	06/10/2023
	S.P. Hazırlama Ekibi

	Personelimiz
	Anket,Toplantı
	S.P. Hazırlama Ekibi
	05/09/2023
	S.P. Hazırlama Ekibi

	Yöneticilerimiz
	Anket,Toplantı
	S.P. Hazırlama Ekibi
	04/09/2023
	S.P. Hazırlama Ekibi


G. Kuruluş İçi Analiz

İnsan Kaynakları Yetkinlik Analizi

Tablo:8 Okul Yönetici Sayısı

	YÖNETİCİ SAYISI

	
	Müdür
	Müdür Baş Yardımcısı
	Müdür Yardımcısı

	Norm
	1
	0
	0

	Mevcut
	1
	0
	0


Tablo: 9 Öğretmen, Öğrenci, Derslik Sayıları

	SIRA
	ÖĞRENCİ ÖĞRETMEN DERSLİK BİLGİLERİ
	SAYI

	1
	Öğrenci Sayısı
	99

	2
	Öğretmen Sayısı
	7

	3
	Derslik Sayısı
	4

	4
	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	25


Tablo: 10 Branş Bazında Öğretmen Norm, Mevcut, İhtiyaç Listesi

	Sıra
	Branş
	Norm
	Mevcut
	İhtiyaç

	1
	İlköğretimMatematik
	1
	1
	0

	2
	Türkçe
	1
	1
	0

	3
	Din Kültürü Ve Ahlak Bilgisi
	1
	1
	0

	4
	İngilizce
	1
	1
	0

	5
	FenBilimleri/Fen veTeknoloji
	1
	1
	0

	5
	SosyalBilgiler
	1
	1
	0

	7
	BedenEğitimi
	1
	1
	0

	
	
	
	
	


Tablo: 11 Yardımcı Personel/ Destek Personeli Sayısı

	Sıra
	Branş
	Norm
	Mevcut
	İhtiyaç

	1
	Memur
	0
	0
	0

	2
	Destek Personeli (Kadrolu/Sözleşmeli
	1
	0
	1

	3
	Güvenlik Görevlisi
	0
	0
	0


Kurum Kültürü Analizi


Okulumuzun faaliyet alanlarına ilişkin hizmetler kurumumuzdaki tüm çalışanlar tarafından işbirliği ve koordinasyon içerisinde yürütülmektedir. Yöneticilerimiz, eğitim faaliyetleri ile ilgili herhangi bir sorun yaşandığında veya bir ihtiyacın projelendirilerek çözülmesi gerektiğinde, sürecin her aşamasında öğretmenlerimizin ve personelimizin görüş ve önerilerine başvurmaktadır. İletişim yöntemleri çoğunlukla yüzyüze toplantı ve bireysel görüşmeler şeklinde olmakla birlikte, resmi yazışma sistemi olan DYS de etkin kullanılmaktadır.  Kurumumuzun resmi internet sitesi, kurumsal elektronik posta adresimiz ve whatsap grubumuz aktif olarak kullanılmaktadır.


Öğretmenlerimizin her biri, kişisel ve mesleki açıdan farklı yeterliliklere sahiptir. Sunulan hizmetin türüne ve niteliğine göre, kurum içi görevlendirmeler mesleki yeterliliğe göre şekillendirilmektedir. Yöneticiler tarafından, öğretmenlerimize eğitim faaliyetlerinde yeterikadar serbestlik alanı bırakılmaktadır. Bu durum, öğretmenlerimizin daha verimli olmasını ve kendilerini güvende hissetmelerini sağlamaktadır.


Hizmetlerimiz,tüm paydaşlarımızın erişebileceği şeffaf birşekilde sunulmaktadır. Öğrenci velilerimizin eğitim faaliyetlerin mümkün olduğu kadar aktif katılımları sağlanmaktadır. Ancak genelde orta düzeyde ve geçici istihdam şeklinde meslek gruplarında hizmet veren velilerimiz çoğunlukta olduğundan, kadın velilerimizin faaliyetlere katılımı daha fazladır. Bu durum,okulumuz tarafından avantaja dönüştürülerek velilerimizin bilgi ve becerilerinden üst düzeyde faydalanabilmek için çaba sarf edilmektedir.


Personelimiz, İl Milli Eğitim Müdürlüğümüzün düzenlediği hizmet içi eğitim faaliyetlerine eksiksiz katılım sağlamaktadır. Ayrıca sene başı öğretmenler kurul toplantısında personelimizin ihtiyaçları görüşülerek, mesleki yeterliliğin artırılması amacıyla hizmet içi eğitim faaliyetleri talep edilmektedir. Kurumumuzda ortaya çıkan anlık ihtiyaçların giderilmesi için önceden tedbir alınmaktadır. Daha nitelikli ve kapsamlı ihtiyaçların giderilmesi için proje tabanlı sorun çözme yöntemleri kullanılmaktadır.


Ayrıca okulumuzda; farklı alanlarda sosyal kulüpler faaliyet göstermektedir. Birçok proje yürütülmekte ulusal ve uluslararası eğitim olanaklarının birçoğu kurumsal olarak uygulanmaktadır. 

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planının hazırlık çalışmaları, çalışma takvimine uygun olarak  başlatılmıştır ve sistematik olarak devam ettirilmektedir. Personelimiz, stratejik yönetim sürec ihakkında yeterli bilgi birikimine sahiptir. Budurum stratejik plan hazırlama çalışmalarının  sahiplenilmesine ve sağlıkl ıbirşekilde yürütülmesine olanak sunmaktadır.

Fiziki Kaynak Analizi

Tablo:12 Okul Binasının Fiziki Durumu
	Sıra
	Kullanım Alanı/Türü
	Bina Sayısı 

(Tahsisli Binalar Dahil)
	Kapasite Durumu (Yeteri/Yetersiz)

	1
	Hizmet Binası
	1
	yeterli

	2
	Kütüphane
	1
	yeterli

	3
	İhata Duvarı
	0
	yetersiz

	4
	Güvenlik Kamerası Sayısı
	4
	yetersiz

	5
	Engelli Asansörü
	0
	yok

	6
	Engelli Platformu
	1
	yeterli


Tablo:13 Teknoloji ve Bilişim Altyapısı
	Sıra
	Teknoloji ve Bilişim Altyapısı
	Adet/Durum

	1
	Etkileşimli akıllı tahta sayısı
	6

	2
	Bilgisayar sayısı
	1

	3
	İnternet altyapısı
	var

	4
	Bilgisayar/bilişimteknolojileri sınıfı/laboratuarı sayısı
	yok

	5
	Fotokopi makinesi sayısı
	1

	6
	DYS kullanımı
	var

	7
	EBA’yakayıtlı öğretmen sayısı
	9

	8
	MEB tarafından sağlanan resmi internet sitesinin kullanımı
	var

	9
	Resmi elektronik posta adresinin kullanımı
	var


Mali Kaynak Analizi

Tablo:14 Tahmini Kaynaklar

Müdürlüğümüzün 2024-2028 döneminde kaynakları ,uygulanmakta olan tasarruf tedbirlerde dikkate alınarak tahmin edilmiş ve tabloda sunulmuştur.
	KAYNAKLAR
	Planın 1.Yılı

2024
	Planın 2.Yılı

2025
	Planın 3.Yılı

2026
	Planın 4.Yılı

2027
	Planın 5.Yılı

2028
	Toplam Kaynak

	Bütçe Dışı Fonlar (Okul Aile Birliği)


	5000
	10000
	15000
	20000
	25000
	75000

	Diğer

(Ulusal ve Uluslar Arası Hibe Fonları vs.)
	…….
	………..
	……..
	………..
	……….
	………..

	TOPLAM


	5000
	10000
	15000
	20000
	25000
	75000


H. GZFT Analizi

Tablo:15 GZFT Listesi
	İç Çevre
	Dış Çevre

	Güçlü Yönler
	Zayıf Yönler
	Fırsatlar
	Tehditler

	1-Genel fiziki yapımız.

2-Deneyimli öğretmen kadromuz.

3-Başarılı örnek eski mezunlarımız.

4-Rehberlik hizmetlerinden öğrenci ve velilerin istediği gibi yararlanabilmesi 

5-Eğitim öğretim faaliyetlerinin yönetim tarafından desteklenmesi.

6-Velilerin eğitim öğretime ilgili olması. 
7-Kurum içi iletişim kanallarının açık olması
8-Okulun merkezi bir yerde bulunması , ulaşım kolaylığı.

9- Okul idaresinin temizlik, bakım-tamirat konularında gereken hassasiyeti göstermesi.

	1-Devamsızlığı azaltılması ve  önlenmesine ilişkin etkili bir izleme ve önleme mekanizmasının olmaması.

2-Okul kayıt bölgesinde Parçalanmış ailelerin çok olması.
3-Öğrenci nakil gelme ve nakil gitme oranının yüksek olması. 

.4) Taşımalı eğitim olması

	1-Geniş bir paydaş kitlesinin varlığı.

2-Kaliteli eğitim ve öğretime ilişkin talebin artması.

3-Velilerimizin  eğitim ve öğretime katkı sağlaması.

4-Okulumuzun köklü bir geçmişinin olması.

	1-Kişiler arasındaki sosyo  ekonomik eşitsizlikler.

2-Parçalanmış ailelerin çocuklarındaki ve yabancı uyruklu çocuklardaki uyum sorunu.

3-Bireylerde oluşan teknoloji bağımlılığı.

4-Öğrenci ve Velilerde  kitap okuma, sanatsal ve kültürel faaliyetlerde bulunma alışkanlığının yetersiz olması




İ. Tespitler ve İhtiyaçların Belirlenmesi

Tablo:16 Tespitler ve İhtiyaçlar

	DURUM ANALİZİ

AŞAMALARI
	TESPİTLER/

SORUN ALANLARI
	İHTİYAÇLAR/

GELİŞİM ALANLARI

	Uygulanmakta Olan Stratejik Planın

Değerlendirilmesi

	Stratejik palanlarda bütünlük olmaması.

Uygulamada zorluklar.
	Stratejik plan hedefleri ve göstergelerinde bütünlük olması.

	Mevzuat Analizi
	1-Müdürlüğümüz hizmetlerini mevzuattaki hükümlere uygun olarak yürütmektedir.

2-Tabi olduğumuz mevzuatın kapsamı müdürlüğümüzün
yetkilerini
çeşitlendirmekle birlikte sınırlamaktadır.

3-Kurumsal kültürümüz mevzuatta sıkyaşanan değişikliklere hazırlıklı olmasına rağmen öğrenci ve velilerimizden oluşan paydaşlarımız, yeni ve farklı çalışmalara uyuma direnç göstermektedir.

4-Mevzuat itibariyle öğrenci ve lilerinin eğitim faaliyetlerine müdahale alanını sınırlandıran herhangi bir mekanizma  ulunmamaktadır.
	1-Diğer kurumlarla işbirliğinde, yetki alanının genişletilmesi.
2-Mevzuat itibariyle Okul Müdürlerinin yetkilerinin artırılması

3-Eğitim uygulamaları konusunda ulusal düzeyde tanıtım çalışmaları yaparak öğrenci ve velilerinin bilgilendirilmesi

4-Mevzuatta ihtiyaç duyulan değişikliklerde “yenileme” çalışmaları yerine “güncelleme” çalışmalarına yerverilmesi

5-Öğrenci velilerinin eğitim faaliyetlerine müdahale alanlarının sınırlandırılması için yasal tedbirlerin alınması

6-Mevzuatın çalışanların kendilerini güvende hissedebileceği şekilde yeniden düzenlenmesi.

	Üst Politika Belgeleri Analizi*
	
	1-Stratejik Plan Hazırlama, Stratejik Yönetim Süreci ile ilgili diğer iş ve işlemler.
2-Stratejik Plan hedef ve göstergelerinin üstpolitik abelgelerindeki  ilke ve prensiplere uygun hazırlanması.



	Paydaş Analizi
	1-Paydaş türü fazladır, paydaşlarımızın kurumumuzdan beklentileri farklı ve çok çeşitlidir
	1-Paydaşların idareden beklentilerinin faaliyet alanlarıyla uyumu  sağlanmalı, plan döneminde kurumsal faaliyetler hakkında paydaşlara düzenli bilgilendirme yapılması.



	İnsan  Kaynakları Yetkinlik Analizi

	1-Çalışanlarımızın herbiri farklı türden yeterliliklere sahiptir
	1-Çalışanlarımızın her alanda bilgi sahibi olması için hizmet içi eğitim faaliyetleri düzenlenmesi.

	Kurum Kültürü Analizi
	1-Kurumsal kültürümüz gelişmiş durumdadır. Kurum içi iletişim gelişmiştir, halkla ilişkiler sağlıklı bir şekilde yürütülmektedir.

2-Eğitim faaliyetlerine kadın velilerimizin katılım oranları yüksektir fakat genel katılım oranları beklenen düzeyde değildir.

	1-Eğitim-öğretim
faaliyetlerine
genel
katılım ranlarının yükseltilmesi.

	Fiziki  Kaynak Analizi
	1-Derslik   sayıları yeterlidir. Derslik başına 

düşen öğrenci sayıları tutarlılık göstermektedir
	1-Yapılaşmanın hızla yenilendiği ve çoğaldığı bir mahhalle, Bir kaç yıla yeni derslik ihtiyacı oluşabilir. 



	Teknoloji ve

Bilişim  Altyapısı Analizi

	1-Bilişim
Teknolojileri rehber  öğretmenimiz  bulunmamaktadır
	1-Kadrolu Bilişim Teknolojileri Rehber Öğretmeni ihtiyacı.

	Mali KaynakAnalizi
	1-Kurumumuza ait ödenek kaleminin yeterli olmaması.
2-Ailelerin gelir düzeyi düşük olduğundan okul-aile birliğine azmiktarda bağış yapılmaktadır.
3-Okul-aile birliği iş ve işlemleri okul yöneticileri tarafından üstlenilmektedir.


	 1-Harcama planlamalarında mali kaynaklarda meydana gelecek öngörülemeyen değişikliklerin dikkate alınması.
2-Okullara yeterli ödenek ayrılması.


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 
Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır
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TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1.Genellik ve eşitlik,    

2.Planlılık

3. Ferdin ve toplumun ihtiyaçları,   



4. Yöneltme,

5. Eğitim Hakkı,    



6. Fırsat ve İmkan Eşitliği,

7. Süreklilik     



8. Atatürk İnkılâp ve İlkeleri ve Atatürk Milliyetçiliği,

9. Demokrasi Eğitimi,       



10. Laiklik,


11.Bilimsellik,     



12.Karma Eğitim,

13.Okul ve ailenin işbirliği,

            14.Her yerde Eğitim
   KURUMSAL DEĞERLERİMİZ:

    Okul çalışanları olarak;

1. Görevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygularız,

2. Tüm ilişkilerde insana saygı esasını uygular; çalışan ve hizmet alanların beklenti duygu ve düşüncelerine değer veririz,

3. Kurumsal ve bireysel gelişmenin “Sürekli Eğitim ve İyileştirme” anlayışının uygulanması sonucu gerçekleşeceğine inanırız ve bu doğrultuda eğitim ve iyileştirme sonuçlarını en etkin şekilde değerlendiririz,

4. Çalışmalarda etkililik ve verimliliğin ekip çalışmalarıyla sağlanacağı anlayışı kabullenilerek ekip çalışmalarına gereken önemi veririz,

5. Kurumsal ve bireysel gelişmelerin bilimsel verilerin uygulama hayatına geçirilmesiyle sağlanacağına inanırız,

6. Kurumda çalışmaların bilimsel veriler doğrultusunda ve mevzuatına uygun olarak gerçekleştirildiğinde başarı sağlanacağına inanırız,

7. Görev dağılımı ve hizmet sunumunda adil oluruz ve çalışanın kurum katkısını tanıyıp takdir ederiz.
8. Eğitime yapılan yatırımı kutsal sayar, her türlü desteği veririz

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE PERFORMANS GÖSTERGESİ İLE STRATEJİLERİN BELİRLENMESİ
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon , özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Tablo: 17/1
	Amaç 1
	Öğrencilerin eğitim öğretime etkin katılımlarıyla donanımlı olarak bir üst öğrenime geçişi sağlanacaktır.

	Hedef 1.1
	Öğrenme kayıpları önleyici çalışmalar yapılarak azaltılacaktır.

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG 1.1.1- Bir eğitim ve öğretim yılında destekleme ve yetiştirme kurslarına kayıt yaptıran öğrenci oranı (%)
	%40
	%50
	%60
	%70
	%80
	%90
	%96
	1 yıl
	1 yıl

	PG 1.1.2 - Destekleme ve yetiştirme kurslarına devam eden öğrencilerin katılım sağladığı derslerin not ortalaması
	%30
	         %40
	%50
	%60
	%70
	%80
	%90
	1 yıl
	1 yıl

	PG  1.1.3 - 20 gün ve üzeri özürsüz devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%20
	       %30
	%20
	%10
	%8
	%5
	%3
	1 yıl
	1 yıl

	PG 1.1.4 - 20 gün ve üzeri özürlü devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%10
	%20
	%15
	%10
	%5
	%3
	%2
	1 yıl
	1 yıl

	Koordinatör Birim
	Okul müdürlüğü, okul rehberlik servisi.

	İş Birliği Yapılacak Birimler
	Valilik, Göç İdaresi, Belediye, Muhtarlıklar.

	Riskler
	1.1.1 - Başka mahalleye taşınma.
1.1.2 - Başka bir ile taşınma.

1.1.3 -Başka ülkeye taşınma.

1.1.4 - Bölünmüş aile çocukları.

1.1.5 - Özel eğitime ihtiyacı olan öğrenciler.

	Stratejiler
	-S1  Öğrencilerin genel derslerdeki kazanım eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetiştirme kurslarıylaakademik yeterliklerinin artırılması sağlanacaktır

S2 Dijital platformlar aracılığıyla öğrencilerin tamamlayıcı ve destekleyici eğitim almaları sağlanacaktır
.

S3  DYK’lara yönelik ders içeriklerine katkı sağlayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginleştirilmesi

sağlanacaktır.
S4 DYK içerikleri öğrencinin hazır bulunuşluk seviyesi dikkate alınarak hazırlanacaktır.
S5Öğrencilerin devamsızlık nedenleri tespit edilerek devamsızlığa neden olan etmenler giderilecektir.


	Maliyet Tahmini
	10.000 TL

	Tespitler
	1.1.1 - Kırsaldan şehre, şehirden kırsala göç sıklığı. 
1.1.2 –Kirada oturmadan dolayı sık ev değiştirme.

1.1.3 – Bölünmüş aile çocuklarının büyükanne ve büyükbaba yanında kalması.



	İhtiyaçlar
	1.1.1 –Resmi kurum ve kuruluşlarla iletişim içerisinde olmak
1.1.2 Mahalle muhtarlarından  göç edenlerle ilgili sürekli bilgi almak.
1.1.3 İl Milli Eğitim Müdürlüğünü bilgilendirmek.



TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Tablo: 17/2
	Amaç 1
	Öğrencilere medeniyetimizin ve insanlığın ortak değerleriyle çağın gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve

davranışlar kazandırılacaktır.

	Hedef 1.1
	           2024–2028 stratejik plan döneminde; Öğrencilerin akademik başarılarıyla birlikte tasarım ve girişimcilik yönlerini artırmaya yönelik bütüncülçalışmalar yürütülecektir.

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG.1.1.1 - Matematik dersi yıl sonu puanı ortalaması
	%20
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	1 yıl
	1 yıl

	PG.1.1.2 - Türkçe dersi yıl sonu puanı ortalaması
	%40
	         %50
	%60
	%70


	%80
	%90
	%100
	        1 yıl
	1 yıl

	PG.1.1.3 - Fen Bilimleri dersi yıl sonu puanı ortalaması

	%20
	            5
	6
	7
	8
	9
	10
	       1 yıl
	1 yıl

	PG.1.14 - Sosyal Bilimler dersi yıl sonu puanı ortalaması

	%20
	%30
	%40
	%60
	%70
	%90
	%100
	       1 yıl
	       1 yıl

	Koordinatör Birim
	Okul müdürlüğü, okul rehberlik servisi.

	İş Birliği Yapılacak Birimler
	Aksaray sınav ölçme merkezi ilçe zümre toplantıları  v.s.

	Riskler
	1.1.1 – Maliyetlerin karşılanması.
1.1.2 – Çalışan velilerin boş zamanlarının az olması.
1.1.3 –Öğrenci ve velilerin ilgilerinin artırılması.
1.1.4 – Okul, öğretmen, öğrenci, veli güven ortamını sağlamak.

	Stratejiler
	S2Öğrencilerin kazanım eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetiştirme kurslarıyla akademik yeterliklerinin

artırılması sağlanacaktır.

S2 Öğrencilerin kompozisyon, resim, şiir vb. yarışmalara katılımları teşvik edilecek, okul içerisinde yapılan

yarışmalarda öğrencilerin ödüllendirilmesi sağlanacaktır.

S3 Okul kütüphanesi zenginleştirilecek, öğrencilerin kitap okumasını teşvik edecek etkinlikler düzenlenecektir.

S4 Öğrencilerin yerel, ulusal ve uluslararası proje ve yarışmalara katılmaları teşvik edilecektir. 
S5Okulda uyum problemi yaşayan, derslerde başarısızlık gösteren, arkadaşları ile ilişkilerde sorun yaşayan vb. çeşitli sıkıntılarla karşılaşan öğrencilerin tespit edilmesi ve rehberlik hizmetinden faydalandırılması sağlanacaktır. 

	Maliyet Tahmini
	15.000 TL

	Tespitler
	1.1.1-Sınıf öğretmenleri ile işbirliği içerisinde öğrencilerin başarılı oldukları alanların belirlenmesi.

1.1.2-Öğrenci veliler ile iş birliği sağlamak 
1.1.3-Rehberlik servisinin düzenlediği velilere dönük seminerlere katılımı en üst seviyeye  çıkarılması.
1.1.4-Öğrencilerin değerli olduğunu anlatmak.  

	İhtiyaçlar
	1.1.1-Velilerden gerekli desteği görmek.

1.1.2-Maliyetlerin karşılana bilmesi için kaynak ve sponsorlar oluşturmak. 

1.1.3-Ders dışı etkinlikleri yaygınlaştırmak.
1.1.4-Sınıf ve okul kütüphanesini yeni kitaplarla zenginleştirmek.

1.1.5- Okul sağlığı ve hijyen konularında öğrencilerin, ailelerin ve çalışanların bilinçlendirilmesine yönelik faaliyetler yapmak.


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Tablo:17/3
	Amaç 1
	Kurumsal kapasiteyi geliştirmek için, mevcut beşeri, fiziki ve mali alt yapı eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililiğini artırıp çağın gereklerine uygun, yönetim ve organizasyon yapısını etkin hale getirmek.

	Hedef 1.1
	         2024-2028 stratejik plan döneminde; Eğitim ve öğretimin sağlıklı ve güvenli bir ortamda gerçekleştirilmesi için okul sağlığı ve güvenliğigeliştirilecektir.

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG.1.1.1- Okulda yaşanan kaza sayısı


	%40
	%30
	%25
	%20
	%15
	%10
	%5
	1 yıl
	1 yıl

	PG.1.1.2- Sağlıklı beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen eğitim alan öğrenci, öğretmen ve veli sayısı
	%20
	       %   10
	    %  15
	     % 20
	     % 25

	    %30
	      %40
	        1 yıl
	1 yıl

	PG.1.1.3- Sivil savunma eğitimlerine katılan öğrenci ve öğretmen sayısı
	%20
	      %40
	%50
	 %60
	  % 70
	  %80
	  %90
	       1 yıl
	1 yıl

	PG.1.1.4 Afet ve acil durum tatbikat sayısı


	%20
	%50
	%60
	%70
	%80
	%90
	%95
	       1 yıl
	       1 yıl

	Koordinatör Birim
	Okul müdürlüğü, okul rehberlik servisi.

	İş Birliği Yapılacak Birimler
	Aksaray İl Milli Eğitim Müdürlüğü, AFAD,  il Sağlık müdürlüğü

	Riskler
	1.1.1 – İhtiyaç duyulan insan kaynağına ulaşamama.
1.1.2 – Yapılan tatbikat bilincinin yeterli oranada oluşmaması 

	Stratejiler
	1.1.1- Personel niteliği, çalışanların tatbikata olan ilginin, kurumsal aidiyet  arttırılması faaliyetler .düzenlenecektir . 
1.1.2- Yönetici, öğretmen ve diğer personellerin kişisel ve mesleki gelişimi için, yıllık merkezi veya mahalli hizmet içi eğitim faaliyetlerinden en az birine katılımı sağlanacaktır. 

1.1.3- İmkanlar ölçüsünde okulumuzun ders ve araç-gereçleri dâhil her türlü donatım malzemesi tatbikatda kullanılması 

	Maliyet Tahmini
	20.000 TL

	Tespitler
	1.1.1-Okulumuzun ilk yardım malzeme  ihtiyaçlarının tespiti. 

1.1.2-Öğretmen ve çalışanların ihtiyaçlarının tespiti. 

1.1.3-Rehberlik servisinin ihtiyaçlarının tespiti. 

	İhtiyaçlar
	1.1.1-Öğretmen ve çalışanlardan gerekli desteği görmek. 

1.1.2-Hizmet içi eğitimlerle mesleki gelişimi sağlamak. 



V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME
2024-2028 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Tablo 18: Tahmini Maliyet Tablosu 

	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	Toplam Maliyet

	Amaç 1
	1.000
	1.500
	2.000
	2.500
	3.000
	10.000

	Hedef 1.1.
	
	
	
	
	
	

	Amaç 2
	1.500
	2.000
	3.000
	3.500
	5.000
	15.000

	Hedef 2.1
	
	
	
	
	
	

	Amaç 3
	2.000
	4.000
	4.000
	5.000
	5.000
	20.000

	Hedef 3.1
	
	
	
	
	
	

	Genel Yönetim Gidrleri
	1.000
	2.000
	3.000
	4.000
	5.000
	15.000

	TOPLAM
	5.500
	9.500
	12.000
	14.000
	18.000
	60.000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME
Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

	İzleme Değerlendirme

Dönemi
	Gerçekleştirilme Zamanı
	İzleme Değerlendirme Dönemi

Süreç Açıklaması
	Zaman Kapsamı

	Birinci İzleme

Değerlendirme Dönemi
	Her yılın 
Temmuz ayı içerisinde
	· SGB tarafından harcama birimlerinden sorumlu oldukları göstergeler ile ilgili gerçekleşme durumlarına ilişkin verilerin toplanması ve konsolide edilmesi

· Göstergelerin gerçekleşme durumları hakkında hazırlanan raporun üst yöneticiye sunulması


	Ocak-Temmuz dönemi

	İkinci İzleme Değerlendirme Dönemi
	İzleyen yılın Şubat ayı sonuna kadar
	· SGB tarafından harcama birimlerinden sorumlu oldukları göstergeler ile ilgili yılsonu gerçekleşme durumlarına ilişkin verilerin toplanması ve  konsolide edilmesi

· Üst yönetici başkanlığında harcama birim yöneticilerince yılsonu gerçekleşmelerinin, gösterge hedeflerinden sapmaların ve sapma nedenlerin değerlendirilerek gerekli tedbirlerin alınması


	Tüm yıl


2.BÖLÜM:DURUM ANALİZİ





MİSYONUMUZ


   “  Türk Milli Eğitiminin temel amaç ve ilkeleri doğrultusunda, eğitim öğretim faaliyetlerini, uygun öğrenme ortamlarında, öğrencilerimizi maddi ve manevi değerlere bağlı kalarak ve sürekli kendimizi  geliştirerek  hayata ve ortaöğretime hazırlamaktır.”








VİZYONUMUZ


“Geleceğini tahmin eden değil geleceğini planlayan ve yeteneklerinin farkında olan mutlu bir nesil yetiştirmek”








